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บทคัดย่อ 
   
  วัดส่งเสริมสุขภาพเป็นวัดที่มีการบริหารจัดการวัดให้เอ้ือโอกาสในการส่งเสริมสุขภาพ และ 
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมของประชาชนและชุมชน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาวัดให้เป็นวัด 
ส่งเสริมสุขภาพที่สอดคล้องเหมาะสมกับสังคมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น และให้เกิดการมีส่วนร่วม ของ
บุคลากรทุกคนในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องวิจัยครั้งนี้  เป็นการศึกษารูปแบบการด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพ
ตามเกณฑ์์ประเมินวัดส่งเสริมสุขภาพ   อ าเภอทุมราชวงศา  จังหวัดอ านาจเจริญ เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action  Research)  ขั้นตอนในการวิจัยเชิงปฏิบัติการมี กระบวนการด า เนินการในลักษณะเป็นขั้นๆ 
ประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การปฏิบัติ (Action) การสังเกต (Observe) และการสะท้อนผล 
(Reflect) เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) พ้ืนที่ด าเนินการ คือ วัดในอ าเภอปทุมราช
วงศา 12 วัด ระยะเวลาด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562 ถึง เมษายน 2562 กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย  พระสงฆ์ 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข  ฆราวาสดูแลพระสงค์ เก็บรวบรวมข้อมูล โดยแบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกการสังเกตและ
แบบประเมินวัดส่งเสริม สุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และการสัมภาษณ์เชิงลึก วิเคราะห์ข้อมูล
ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่ากลาง และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ส าหรับ
ข้อมูลเชิง คุณภาพ   
  ผลการศึกษาพบว่า กระบวนการด าเนินงานพัฒนาวัดส่งเสริมสุขภาพ รูปแบบการด าเนิน
งานวัดส่งเสริมสุขภาพตามเกณฑ์์ประเมินวัดส่งเสริมสุขภาพ อ าเภอปทุมราชวงศา  จังหวัดอ านาจเจริญ 
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน (3ป.1ร.1บ.) ได้แก่ 1) การประชุมจัดท าแผน 2) ถวายความรู้พระ พระ อสว. 3) การ
ปฏิบัติตามแผน 4) การประเมินผล  5) ถอดบทเรียน ผลการด าเนินงานตาม 5 ขั้นตอน  ท าให้พบองค์ประกอบ
ในการด าเนินงานพัฒนาวัดส่งเสริมสุขภาพ 4 ประการ เรียกว่ารูปแบบ (3ก.1ร.) คือ 1) การก าหนดวิสัยทัศน์
และนโยบายวัดส่งเสริมสุขภาพ 2) การเกิดภาคีเครือข่ายในการด าเนินงาน 3) การมีภาวะผู้น าของเจ้าอาวาส
และผู้น าชุมชน 4) ความร่วมมือของประชาชนในการพัฒนา ผลการด าเนินงานตาม 4 ขั้นตอน และใช้ 4 
องค์ประกอบในการด าเนินงาน ส่งผลท าให้ผลการวัดส่งเสริมสุขภาพตามเกณฑ์ประเมินวัดส่งเสริมสุขภาพ หลัง
ด าเนินการ ผ่าน เกณฑ์ประเมินวัดส่งเสริมสุขภาพขั้นพ้ืนฐานและกระดับก้าวหน้า  
  ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงานพัฒนาวัดตามเกณฑ์ประเมินวัดส่งเสริมสุขภาพ คือ การมี 
ส่วนร่วมในทุกขั้นตอน ของฆราวาสพัฒนาวัด เจ้าอาวาสวัด เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ประชาชนที่เกี่ยวข้องกับวัด 
และภาคเีครือข่ายในชุมชนให้การสนับสนุน   
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