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แบบประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน
เพื่อพิจารณาเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ซึ่งเป็นตำแหน่งระดับควบ
ประเมินครั้งที่ 1 เมื่อ……………………………

ประเมินครั้งที่ 2 เมื่อ……………………………

ตอนที่ 1


ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน

(ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก)















   

1) ชื่อ……………………………………………..วุฒิการศึกษา………………………………………………………….

2) ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……………………………………ระดับ………ฝ่าย/กลุ่ม…………………………………….

กอง…………………………………………….

เริ่มรับราชการเมื่อวันที่…………………………………………..รวมอายุราชการ…………ปี………เดือน…………

      เริ่มดำรงตำแหน่งในสายงานนี้เมื่อ…………………………………………………………………………………….

      เงินเดือนปัจจุบัน…………………………บาท เงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว…………………………………….

      มีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะได้รับการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง………………………………………………..

      ไม่ก่อนวันที่……………………………………..

       (สำหรับผู้ที่ไม่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือนเพราะถูกลงโทษทางวินัย จะสามารถเลื่อนระดับได้ไม่ก่อนวันที่สามารถ
       เลื่อนขั้นเงินเดือนได้)

3) การฝึกอบรม
    หลักสูตร/สาขาที่ฝึกอบรม


จัดโดย



  ระยะเวลา



       ………………………………………….     …………………………………   ……………………………………

       ………………………………………….     …………………………………   ……………………………………

       ………………………………………….     …………………………………   ……………………………………

4) ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย (ถ้ามี)

       ………………………………………….     …………………………………   ……………………………………

       ………………………………………….     …………………………………   ……………………………………

       ………………………………………….     …………………………………   ……………………………………



ตอนที่ 2

หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งที่จะประเมิน

1) หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
…………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………..

2) ความต้องการของตำแหน่ง
2.1 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง…………………………………………………………………………………..

      2.1.1 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง………………………………………………………………………………….

      2.1.2 ประสบการณ์ในการทำงาน……

         ……………………………………………………………………………………………………………….

                      ……………………………………………………………………………………………………………….

                      ……………………………………………………………………………………………………………….

                      ……………………………………………………………………………………………………………….

       2.1.3 เงื่อนไขอื่น ๆ เช่น
· เงินเดือน
ยังไม่ถึงขั้นต่ำของตำแหน่ง
ถึงขั้นต่ำของตำแหน่ง
· การฝึกอบรม
         


หลักสูตร………………………………………………………………………………………..

         


หลักสูตร………………………………………………………………………………………..

· คุณสมบัติพิเศษ
………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

2.2 คุณลักษณะที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว
     
                   2.2.1   ความรู้    (ระบุความรู้ในด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต้องใช้เพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว
      
                  และหรือความรู้พิเศษที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น ความรู้เกี่ยวกับการใช้


     คอมพิวเตอร์ ความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ


     …………………………………………………………………………………………………..



     …………………………………………………………………………………………………..



     …………………………………………………………………………………………………..



     …………………………………………………………………………………………………..



    2.2.2 ความสามารถ   (ระบุความสามารถที่จำเป็นต้องใช้เพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว


    และหรือความสามารถพิเศษที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น ความสามารถ


    ในการเขียนบันทึก ความสามารถในการเสนอเรื่องที่จะพิจารณาต่อที่ประชุม ฯลฯ


     …………………………………………………………………………………………………..



     …………………………………………………………………………………………………..



     …………………………………………………………………………………………………..



     …………………………………………………………………………………………………..



    2.2.3 ทักษะความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ที่จำเป็น


     …………………………………………………………………………………………………..



     …………………………………………………………………………………………………..



     …………………………………………………………………………………………………..



    2.2.4 คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  (ยกเว้นความอุตสาหะ  มนุษยสัมพันธ์  และ


    ความสามารถในการสื่อความหมาย  ซึ่งได้กำหนดไว้แล้วในแบบประเมิน)  เช่น  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่


    ดูเงิน ซึ่งทำหน้าที่เกี่ยวกับการเงิน ต้องกำหนดคุณลักษณะที่จำเป็นคือ มีความซื่อสัตย์ เป็นต้น


     …………………………………………………………………………………………………..



     …………………………………………………………………………………………………..



     …………………………………………………………………………………………………..



     ลงชื่อ……………………….………..(ผู้จัดทำ)   ลงชื่อ………………………………….ผู้จัดทำ

   (………………………………….)
                      (………………………………….)

                            ตำแหน่ง…………………………………           ตำแหน่ง…………………………………….     

                                วันที่…………………………………..                วันที่……………………………………..       





                      หัวหน้างาน                                                                      หัวหน้าฝ่าย


ตอนที่ 3 
การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตำแหน่ง
	รายการประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการ
   ประเมิน
	ประเมินครั้งที่ 1
	ประเมินครั้งที่ 2

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องแก้
ไข
	ดีมาก
	ดี 
	พอใช้
	ต้องแก้
ไข

	หมวด 1 องค์ประกอบ
              เกี่ยวกับงานที่
              ปฏิบัติ
1.1 งาน……………...
	ก.ความรู้ความสามารถใน
   การปฏิบัติงาน พิจารณาจาก
1) ความรู้ ความชำนาญ ความ
สามารถในงานที่ปฏิบัติและงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง
2) ความเข้าใจในนโยบายและเป้าหมาย
ของหน่วยงาน
3)ความรู้ความสามารถที่เพิ่มขึ้นใน
การปฏิบัติงานปัจจุบัน และการพัฒนา
ปรับปรุงความรู้ความเข้าใจ ความสนใจ
ที่จะนำไปใช้ปฏิบัติงานให้ดีขึ้น และ
เพื่อที่จะรับงานที่สูงขึ้นได้ ฯลฯ
ข.คุณภาพของงาน
    พิจารณาจากความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย โดยคำนึง
ถึงความสำเร็จในเวลาที่กำหนด ความ
ถูกต้องแม่นยำความครบถ้วนสมบูรณ์
และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของงาน
ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	


	รายการประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการ
   ประเมิน
	ประเมินครั้งที่ 1
	ประเมินครั้งที่ 2

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องแก้
ไข
	ดีมาก
	ดี 
	พอใช้
	ต้องแก้
ไข

	1.2 งาน……………...

………………………

………………………
	ก.ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ 
   งาน ปฏิบัติงานพิจารณาจาก
1) ความรู้ ความชำนาญ ความ
สามารถในงานที่ปฏิบัติและงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง
2) ความเข้าใจในนโยบายและเป้าหมาย
ของหน่วยงาน
3)ความรู้ความสามารถที่เพิ่มขึ้นใน
การปฏิบัติงานปัจจุบัน และการพัฒนา
ปรับปรุงความรู้ความเข้าใจ ความสนใจ
ที่จะนำไปใช้ปฏิบัติงานให้ดีขึ้น และ
เพื่อที่จะรับงานที่สูงขึ้นได้ ฯลฯ
ข.คุณภาพของงาน
    พิจารณาจากความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย โดยคำนึง
ถึงความสำเร็จในเวลาที่กำหนด ความ
ถูกต้องแม่นยำความครบถ้วนสมบูรณ์
และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของงาน
ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	


	รายการประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการ
   ประเมิน
	ประเมินครั้งที่ 1
	ประเมินครั้งที่ 2

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องแก้
ไข
	ดีมาก
	ดี 
	พอใช้
	ต้องแก้
ไข

	หมวด 2 ความรับผิด
             ชอบต่อหน้าที่
หมวด 3 ความประพฤติ
หมวด 4 คุณลักษณะ
ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
4.1 ความอุตสาหะ
	พิจารณาจากความตั้งใจ ความเข้าใจ และความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตลอดทั้งไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ
พิจารณาจากอุปนิสัย บุคลิกลักษณะ
ท่วงที วาจา การวางตัว รวมทั้ง
คุณธรรม จริยธรรมด้านต่าง ๆ ที่
จำเป็นสำหรับตำแหน่ง ตลอดจน
การปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการ และหน่วยงาน ฯลฯ
พิจารณาจากความมานะ อดทน และ
เอาใจใส่ในหน้าที่การงาน กระตือ
รือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลา
ให้กับทางราชการและมีความขยัน
หมั่นเพียร ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	


	รายการประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการ
   ประเมิน
	ประเมินครั้งที่ 1
	ประเมินครั้งที่ 2

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องแก้
ไข
	ดีมาก
	ดี 
	พอใช้
	ต้องแก้
ไข

	4.2 มนุษยสัมพันธ์
4.3 ความสามารถในการ
     สื่อความหมาย
4.4 อื่น ๆ
      ………………….

      ………………….

      ………………….


	     พิจารณาจากความสามารถในการ
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประ
สิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้
ร่วมงานทุกระดับ แก้ไขและลดข้อ
ขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องาน
ราชการและ/หรือความสามารถใน
การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ
ประชาชน หรือผู้มาติดต่อ รวมทั้ง
เต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและ
บริการผู้มาติดต่อ ฯลฯ
    พิจารณาจากความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา
ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อร่วมงาน ทั้ง
ด้วยวาจา หรือลายลักษณ์อักษร ความ
สามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมเกี่ยวกับการให้ข้อมูล ข่าวสารการ
บันทึก หรือการรายงานต่าง ๆ ฯลฯ

	
	
	
	
	
	
	
	




ตอนที่ 4

สรุปความเห็นในการประเมิน ครั้งที่ 1

ความเห็นของผู้ประเมิน

ผ่านการประเมิน
           ไม่ผ่านการประเมิน ระบุเหตุผล…………………………………………………………………………………….

            …………………………………………………………………………………………………………………….

            …………………………………………………………………………………………………………………….

สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตุอื่น ๆ
            …………………………………………………………………………………………………………………….

            …………………………………………………………………………………………………………………….

            …………………………………………………………………………………………………………………….







             ลงชื่อผู้ประเมิน…………………………………………….







             ตำแหน่ง……………………………………………………







                     วันที่…………………………………………………..

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
ไม่เห็นด้วยกับการประเมิน ข้างต้น ดังนี้ (พร้อมระบุเหตุผล)


หมวด 1 ………………………………………………………………………………………………….



หมวด 2 ………………………………………………………………………………………………….



หมวด 3 ………………………………………………………………………………………………….



หมวด 4 ………………………………………………………………………………………………….


สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตุอื่น ๆ ………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

              ลงชื่อผู้ประเมิน…………………………………………….







               ตำแหน่ง……………………………………………………







                      วันที่…………………………………………………..









ความเห็นของผู้อำนวยการกอง (“ ผู้อำนวยการกอง” หมายถึงหัวหน้าส่วนราชการตามมาตร 31







วรรคหนึ่ง และวรรคสองแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ






แผ่นดิน พ.ศ. 2534)



เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ


ไม่เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ ดังนี้ (พร้อมระบุเหตุผล)

     
หมวด 1 ………………………………………………………………………………………


หมวด 2 ………………………………………………………………………………………


หมวด 3 ………………………………………………………………………………………


หมวด 4 ………………………………………………………………………………………

   สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตุอื่น ๆ …………………………………………………………………….

                 ……………………………………………………………………………………………………………….

                 ……………………………………………………………………………………………………………….

           ลงชื่อผู้ประเมิน…………………………………………….







           ตำแหน่ง……………………………………………………







                  วันที่…………………………………………………..




ตอนที่ 5

สรุปความเห็นในการประเมิน ครั้งที่ 2

ความเห็นของผู้ประเมิน

ผ่านการประเมิน สมควรเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
           ไม่ผ่านการประเมิน ต้องประเมินใหม่..………………………………………………………………………………   

            เหตุผลเพราะ…………………………………………………………………………………………………………

 สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตุอื่น ๆ……………………………………………………………………………………

           ลงชื่อผู้ประเมิน…………………………………………….







           ตำแหน่ง……………………………………………………







                  วันที่…………………………………………………..


ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ

เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น สมควรเลื่อนตำแหน่ง

เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น แต่ยังไม่สมควรเลื่อนตำแหน่ง เพราะ…………………………………………….

              …………………………………………………………………………………………………………………….


ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น แต่สมควรเลื่อนตำแหน่ง เพราะ…………………………………………….

              …………………………………………………………………………………………………………………….


ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น แต่ยังไม่สมควรเลื่อนตำแหน่ง เพราะ…………………………………………

              …………………………………………………………………………………………………………………….

สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตุอื่น ๆ……………………………………………………………………………………

           ลงชื่อผู้ประเมิน…………………………………………….







           ตำแหน่ง……………………………………………………







                  วันที่…………………………………………………..


 
ความเห็นของผู้อำนวยการกอง   (“ ผู้อำนวยการกอง” หมายถึงหัวหน้าส่วนราชการตามมาตร 31







วรรคหนึ่ง และวรรคสองแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ






แผ่นดิน พ.ศ. 2534)


         เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ สมควรเลื่อนตำแหน่ง

        ไม่เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ ยังไม่สมควรเลื่อนตำแหน่ง เหตุผลเพราะ

         ……………………………………………………………………………………………………………..


        ไม่เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาขึ้นไป 1 ระดับ สมควรเลื่อนตำแหน่ง เหตุผลเพราะ………..


         ……………………………………………………………………………………………………………..


        ไม่เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ ยังไม่สมควรเลื่อนตำแหน่ง เหตุผลเพราะ

         ……………………………………………………………………………………………………………..

         สรุปความเห็นและข้อสังเกตุอื่น ๆ เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้มีอำนาจตามมาตรา 52  ในการเลื่อนและ
         แต่งตั้งผู้รับการประเมินขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
          ……………………………………………………………………………………………………………..

          ……………………………………………………………………………………………………………..

          ……………………………………………………………………………………………………………..

           ลงชื่อ…………………………………………………….







           ตำแหน่ง……………………………………………………







                  วันที่…………………………………………………..




เกณฑ์การประเมินในแบบประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตำแหน่ง

หมวด 1 องค์ประกอบเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ
1) ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน พิจารณาจาก
1. ความรอบรู้  ความชำนาญ  ความสามารถในงานที่ปฏิบัติ และงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
2. ความเข้าใจในนโยบายและเป้าหมายของหน่วยงาน
3. ความรู้ ความสามารถที่เพิ่มขึ้นในการปฏิบัติงานปัจจุบัน และการพัฒนาปรับปรุง
ความรู้  ความเข้าใจ  ความสนใจ  ที่จะนำไปใช้ปฏิบัติงานปัจจุบัน และเพื่อที่จะรับงานที่สูงขึ้นได้ ฯลฯ


ดีมาก
หมายถึง
    ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความรวดเร็ว เป็นระบบ ระเบียบ




    โดยไม่ต้องควบคุมและติดตาม มีความรอบรู้ ความชำนาญ และ




    ความสามารถในการวางแผนงานอย่างละเอียดรอบคอบทุกขั้นตอน




    มีความคิดริเริ่มและหาวิธีการตลอดจนเทคนิคใหม่ ๆ มาใช้ในการปรับปรุง




    งานให้ดีขึ้นอยู่เสมอ ๆ สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง และ




    แสดงความคิดเห็นที่เป็นไปได้อันเป็นประโยชน์ต่องาน โดยอาศัยคำแนะนำ




    น้อยมาก สนใจศึกษาและปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องมากเป็นพิเศษทุกครั้งที่มี




    โอกาส


ดี
หมายถึง    ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายค่อนข้างเร็ว เป็นระบบ ระเบียบ โดยต้องการ




    การควบคุมและติดตามน้อยครั้ง ใช้ความรอบรู้ ความชำนาญ และความ




    สามารถในการวางแผนงานอย่างละเอียดรอบคอบ มีความคิดริเริ่มและ



                  หาวิธีการ ตลอดจนเทคนิคใหม่ ๆ มาใช้ในการปรับปรุงงานให้ดีขึ้นเป็น
                                                           บางครั้ง สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ และแสดงความคิดเห็นที่เป็นไปได้




    อันเป็นประโยชน์ต่องานโดยอาศัยคำแนะนำในระดับปานกลาง สนใจศึกษา




    และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องแทบทุกครั้งที่มีโอกาส


พอใช้   หมายถึง
    ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายค่อนข้างช้า ไม่ค่อยมีระบบ ระเบียบ ต้องการ




    การควบคุมติดตามการวางแผนและการปฏิบัติงานแทบทุกขั้นตอน มีความ




    คิดริเริ่มและหาวิธีการตลอดจนเทคนิคใหม่ ๆ มาใช้ในการปรับปรุงงาน




    ให้ดีขึ้นน้อยมาก ต้องอาศัยคำแนะนำในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และความ




    คิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่องานแทบทุกครั้ง สนใจศึกษาและปฏิบัติงาน




    อื่นที่เกี่ยวข้องน้อยมาก

ต้องแก้ไข    หมายถึง
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายช้ามาก ไม่มีระบบ ระเบียบ ต้องการ




ควบคุมดูแลติดตามการวางแผนและการปฏิบัติงานมากกว่าปกติทุกขั้นตอน




ไม่เคยมีความคิดริเริ่ม และวิธีการ ตลอดจนเทคนิคใหม่ ๆ ในการ




ปรับปรุงงานให้ดีขึ้น ต้องอาศัยคำแนะนำในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และ




ความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่องานทุกครั้ง ไม่สนใจศึกษาและปฏิบัติ




งานอื่นที่เกี่ยวข้อง
                           ข) คุณภาพของาน  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย โดยคำนึงถึง
ความสำเร็จในเวลาที่กำหนด ความถูกต้องแม่นยำ ความครบถ้วนสมบูรณ์ และความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของงาน ฯลฯ
ดีมาก
     หมายถึง
สามารถปฎิบัติงานในหน้าที่และงานอื่นที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมายสำเร็จ



ก่อนเวลาที่กำหนดทุกครั้ง ได้ปริมาณงานสูงกว่าเป้าหมายหรือความคาดหวัง



โดยที่ผลงานนั้นถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่ต้องปรับปรุงแก้ไข และไม่เกิด



ปัญหาตามมาภายหลัง
ดี
    หมายถึง
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และงานอื่นที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมายสำเร็จ



ก่อนเวลาที่กำหนดเป็นบางครั้ง ส่วนมากจะสำเร็จตามเวลาที่กำหนด



ได้ปริมาณงานตามเป้าหมายหรือความคาดหวัง โดยที่ผลงานนั้นถูกต้อง



ครบถ้วนสมบูรณ์ ต้องปรับปรุงแก้ไขน้อยมาก และไม่เกิดปัญหาตามมา
ภายหลัง


พอใช้       หมายถึง
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายสำเร็จตามเวลาที่กำหนดใน
ระดับปานกลาง ซึ่งงานที่สำเร็จช้ากว่าเวลาที่กำหนดไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ ได้ปริมาณงานในระดับที่ยอมรับได้โดยที่ผลงานนั้นต้อง
ปรับปรุงแก้ไขแทบทุกครั้ง ผลงานอื่นที่เกี่ยวข้องไม่ปรากฎเห็นเด่นชัด


ต้องแก้ไข  หมายถึง
ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายสำเร็จภายหลังเวลาที่กำหนดทุกครั้ง





ได้ปริมาณงานไม่ตรงตามเป้าหมายหรือความคาดหวัง ผลงานต้องปรังปรุง





แก้ไขทุกครั้ง ซึ่งถ้าไม่ปรับปรุงแก้ไขจะก่อให้เกิดผลเสียหายแก่ทางราชการ





ไม่ปรากฎผลงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หมวด 2
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้


รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตลอดทั้งไม่ละเลย


ต่องาน และพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ


ดีมาก
    หมายถึง
มีความตั้งใจ เต็มใจ และมุ่งมั่นทำงานในหน้าที่ และความรับผิดชอบตาม





ที่ได้รับมอบหมาย และงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้งานสำเร็จสูงกว่าเป้าหมาย





หรือความคาดหวัง และมีประสิทธิภาพสูงสุดทุกครั้ง เป็นที่ไว้วางใจ





ได้เป็นพิเศษ อาจมีข้อบกพร่องอยู่บ้างแต่ยอมรับข้อบกพร่องของงาน ตรวจ
สอบและแก้ไขได้ด้วยตนเองทุกครั้ง ตรงต่อเวลาในการประชุม นัดหมาย
และปฏิบัติงานโดยทั่วไปจะเริ่มปฏิบัติงานก่อนและเลิกงานหลังเวลาที่
กำหนดเสมอ ๆ ไม่เคยหยุดงานหรือหยุดงานน้อยมาก แสวงหางานใน
ความรับผิดชอบ และงานอื่น ที่เกี่ยวข้องโดยไม่เลือกและเกี่ยงงาน


ดี              หมายถึง
มีความตั้งใจ เต็มใจ และมุ่งมั่นทำงานในหน้าที่และความรับผิดชอบและ





งานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมายหรือความคาดหวัง





และมีประสิทธิภาพทุกครั้ง เป็นที่ไว้วางใจได้ในระดับค่อนข้างสูง ยอมรับ





ข้อบกพร่องของงาน ตรวจสอบและแก้ไขได้โดยยอมรับคำแนะนำจากผู้อื่น 





ตรงต่อเวลาในการประชุมนัดหมายและปฏิบัติงาน รู้และปฏิบัติงานใน





หน้าที่โดยไม่เกี่ยงงาน ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย


พอใช้
  หมายถึง
มีความตั้งใจ เต็มใจ และมุ่งมั่นทำงานในหน้าที่และความรับผิดชอบน้อย





มาก การทำงานสำเร็จได้ต้องมีผู้ตรวจสอบและให้คำแนะนำในการแก้ไข





แทบทุกงาน ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง รู้งานในหน้าที่





แต่เกี่ยงงานและเลือกปฏิบัติงานที่ง่ายกว่าบ้างเป็นบางครั้ง


ต้องแก้ไข หมายถึง
ไม่มีความตั้งใจในการทำงานในหน้าที่ การทำงานสำเร็จได้ต้องมีผู้ตรวจ





สอบและแก้ไขให้ทุกงาน ไม่เป็นที่ไว้วางใจ ไม่ตรงต่อเวลา มักเริ่ม





ปฏิบัติงานหลังเวลาและเลิกก่อนเวลาที่กำหนด เกี่ยงงานและเลือกปฏิบัติ





งานที่ง่ายกว่าทุกครั้งที่มีโอกาส

หมวด 3
ความประพฤติ พิจารณาจากอุปนิสัย บุคลิกลักษณะ ท่วงที่วาจา  การวางตัว รวมทั้งคุณธรรม


จริยธรรมด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง ตลอดจนการปฏิบัติตามระเบียบราชการและ


หน่วยงาน ฯลฯ


ดีมาก
หมายถึง

มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ กระทำสิ่งต่าง ๆ โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม





เป็นหลักแม้จะต้องเสียสละประโยชน์ส่วนตนบ้างก็กระทำด้วยความยินดีเต็มใจ





ทุกครั้ง การแต่งกายและการวางตัวเหมาะสมมากและถูกกาละเทศะ ปฏิบัติ





ตามระเบียบวินัยของทางราชการและหน่วยงานอย่างเคร่งครัดเพื่ออุดมการณ์


ดี 
หมายถึง

มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ กระทำสิ่งต่าง ๆ โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม





บ่อยครั้ง การแต่งกายและการวางตัวเหมาะสมและถูกกาละเทศะ ปฏิบัติตาม





ระเบียบวินัยของทางราชการและหน่วยงานเพื่อมิให้ถูกตำหนิ


พอใช้
หมายถึง

ไม่ค่อยมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ถ้าจะต้องทำเพื่อประโยชน์ส่วนรวมจะต้องคิดถึง





ผลได้ผลเสียโดยไม่ยอมให้เสียประโยชน์ส่วนตน การแต่งกายและการวางตัว





อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของทางราชการและหน่วยงาน





เพื่อมิให้ถูกลงโทษ


ต้องแก้ไข หมายถึง
ไม่มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ กระทำสิ่งต่าง ๆ โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน
เป็นหลัก การแต่งกายและการวางตัวไม่เหมาะสมและไม่ถูกกาละเทศะบ่อยครั้งที่สุด หาวิธีหลบเลี่ยงที่จะไม่ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของทางราชการและหน่วยงานโดยไม่ให้ผู้อื่นเห็นความผิดอยู่เสมอ

หมวด 4 คุณลักษณะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง


4.1 ความอุตสาหะ   พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่ในหน้าที่การงาน กระตือรือร้น


ในการปฏิบัติ อุทิศเวลาให้กับทางราชการ และมีความขยันหมั่นเพียร ฯลฯ


  ดีมาก
หมายถึง

มีความขยันหมั่นเพียร เอาใจใส่ และกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานในหน้าที่





งานที่ได้รับมอบหมายและงานอื่นที่เกี่ยวข้องทุกงานให้สำเร็จได้ด้วยดีทุกครั้ง





อุทิศเวลาให้กับทางราชการ โดยไม่ต้องมีใครบังคับ ปฏิบัติงานด้วยความ





มานะ พยายามและอดทนอย่างเห็นได้ชัดและมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน





ตลอดเวลาโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหาต่าง ๆ


ดี
หมายถึง

มีความขยัน เอาใจใส่ และกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานในหน้าที่และงาน





ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จได้ทุกครั้ง อุทิศเวลาให้กับทางราชการในระดับ





ปานกลาง ปฏิบัติงานด้วยความมานะพยายามเห็นได้ค่อนข้างชัด โดยไม่ย่อท้อ





ต่ออุปสรรคต่าง ๆ


พอใช้
หมายถึง

มีความตั้งใจและเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย





ไม่สม่ำเสมอ บางครั้งตั้งใจ บางครั้งไม่ตั้งใจ อุทิศเวลาให้กับทางราชการ





เพราะหน้าที่บังคับ มีความมานะพยายามในการแก้ปัญหาต่าง ๆ น้อย แต่อยู่ใน





ระดับที่ยอมรับได้


ต้องแก้ไข หมายถึง
ไม่มีความขยันหมั่นเพียรและความเอาใจใส่ในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน





ด้วยความเฉื่อยชาไม่มีความมานะพยายามในการขจัดปัญหาและอุปสรรค





ต่าง ๆ สร้างปัญหาในการควบคุมและติดตามงานแก่ผู้บังคับบัญชาและเพื่อน





ร่วมงานอยู่เนือง ๆ ไม่อุทิศเวลาให้กับทางราชการ


4.2 มนุษยสัมพันธ์   พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ


ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไขและลดข้อขัดแย้ง


อันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการ และหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ
ประชาชนผู้มาติดต่อ ร่วมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ ฯลฯ
ดีมาก
หมายถึง

มีความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด



ใช้หลักของเหตุผลในการแก้ปัญหาและข้อขัดแย้งต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี



ทุกครั้ง มีความสามารถในการสร้างแรงจูงใจให้ทำงานร่วมกันได้อย่าง



ราบรื่น ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นที่ถูกต้องด้วยเหตุผลและเหมาะสมกว่า



แม้ว่าจะไม่ตรงกับความเห็นของตนก็ตาม ไม่มีอคติ ยอมรับในความแตกต่าง



ระหว่างบุคคล กระตือรือร้นในการให้บริการและความช่วยเหลือแก่ผู้มาติดต่อ



ราชการอย่างแข็งขันและเต็มใจทุกครั้งทั้งในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ 



และ/หรือในและนอกเวลาราชการ
ดี
หมายถึง

มีความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกครั้ง



แม้จะมีปัญหาและข้อขัดแย้งก็ไม่เป็นสาเหตุให้เกิดความแตกแยกใน



หมู่คระ ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นที่ถูกต้องด้วยเหตุผลและเหมาะสม



กว่า ให้บริการและความช่วยเหลือแก่ผู้มาติดต่อราชการในหน้าที่ความ



รับผิดชอบด้วยความเต็มใจทุกครั้ง
พอใช้
หมายถึง

มีความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น ๆได้ แต่การให้ความร่วมมือ



ในการทำงานเป็นไปตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ไม่คัดค้านและต่อต้าน



อย่างเห็นได้ชัด แต่ก็ไม่ยอมรับในความคิดเห็นที่ขัดแย้งกับตน ให้บริการ



และความช่วยเหลือแก่ผู้มาติดต่อราชการในหน้าที่ความรับผิดชอบเฉพาะ



เท่าที่ไม่สามารถเลี่ยงได้ หรือมักจะหาเหตุผลเพื่อหลีกเลี่ยงการให้ความ



ช่วยเหลือบ่อยครั้ง
ต้องแก้ไข หมายถึง
มีปัญหาทุกครั้งที่ต้องปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น มีอคติและชอบตำหนิผู้อื่น 



มักหลีกเลี่ยงในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ หากเป็นงานในหน้าที่



ความรับผิดชอบและหลีกเลี่ยงไม่ได้ จะบริการและช่วยเหลืออย่างไม่



เต็มใจและเฉื่อยชาอย่างเห็นได้ชัด
4.3 ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อร่วมงาน ทั้งด้วยวาจา
หรือลายลักษณ์อักษร ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมเกี่ยวกับการให้ข้อมูล ข่าวสาร
การบันทึกหรือการรายงานต่าง ๆ ฯลฯ
ดีมาก
หมายถึง

มีความสามารถในการเป็นผู้สื่อสารที่ดีในทุกแง่มุม ทั้งการพูด การฟัง



และการเขียน สามารถอธิบายชี้แจงและแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่



เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา



ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และประชาชนทั่วไปเข้าใจได้อย่างชัดเจน



รวมทั้งมีความสามารถในการใช้ภาษาพูดและภาษาเขียนได้อย่างถูกต้อง



กระทัดรัดชัดเจน เข้าใจง่าย และเหมาะสมในทุกโอกาส
ดี
หมายถึง

มีความสามารถในการเป็นผู้สื่อสารที่ดีทั้งในการพูด การฟัง และการเขียน



อธิบาย ชี้แจงและแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่



และงานที่ได้รับมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อร่วมงาน



และประชาชนทั่วไปเข้าใจได้อย่างชัดเจนเกือบทุกครั้ง จะมีบกพร่องบ้าง



ก็ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการ รวมทั้งมีความสามารถในการใช้



ภาษาพูดแทนภาษาเขียนได้อย่างถูกต้องเข้าใจง่าย และเหมาะสมในทุก



โอกาส
พอใช้ 
หมายถึง

มีความสามารถในการสื่อสารได้ทั้งในการพูด การฟัง และการเขียน



ในระดับปานกลาง สามารถอธิบาย ชี้แจง และแสดงความคิดเห็นในเรื่อง



ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อร่วมงาน



และประชาชนทั่วไปได้ แต่มีข้อสงสัยซักถามบ่อยครั้ง การใช้ภาษาพูดและ



ภาษาเขียนเข้าใจค่อนข้างยาก ในการเขียนรายงานต่าง ๆ ต้องแก้ไข



เกือบทุกครั้ง แต่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
ต้องแก้ไข หมายถึง
มีปัญหาในการสื่อสาร ไม่สามารถอธิบายชี้แจงให้ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้



บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และประชาชนทั่วไปเข้าใจได้ ไม่มีความ



สามารถในการแสดงความคิดเห็นที่จะให้ผู้อื่นเข้าใจได้ การใช้ภาษาพูด



และภาษาเขียนวกวนสับสน ไม่ถูกต้องเหมาะสม ต้องแก้ไขปรับปรุง



ทุกครั้ง
คำชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน
เพื่อพิจารณาเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงในระดับที่สูงขึ้นซึ่งเป็นตำแหน่งระดับความ
1) วัตถุประสงค์
แบบประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานฉบับนี้ใช้สำหรับประเมินเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นดังต่อไปนี้


1.1 เลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับ 2 และระดับ 3 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 1



1.2 เลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับ 3 และระดับ 4 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 2



1.3 เลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับ 4 และระดับ 5 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 3

รวมทั้งเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับ 5 สำหรับผู้ที่จบการศึกษาได้รับวุฒิที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาโท


1.4 เลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับ 5 และระดับ 6 ของสายงานแพทย์ สายงานทันตแพทย์
และสายงานวิชาการสัตวแพทย์
2) การกำหนดเวลาประเมิน แบ่งออกได้ดังนี้
2.1 ระดับควบขั้นต้น เช่น การเลื่อนจากผู้ดำรงตำแหน่งในระดับ 1 ของสายงานที่เริ่มต้นจาก
ระดับ 1 ขึ้นดำรงตำแหน่งในระดับ 2 ของสายงานนั้น หรือการเลื่อนจากผู้ดำรงตำแหน่งในระดับ 3

ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นดำรงตำแหน่งในระดับ 4 ของสายงานนั้น ๆ กำหนดการประเมินดังนี้


การประเมินครั้งที่ 1 ให้ประเมินเมื่อบุคคลดังกล่าวได้ปฏิบัติงานครบ 1 ปี ในกรณีที่เป็น
ตำแหน่งซึ่งบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในระดับ 1 และระดับ 2 การประเมินให้ใช้ผลการประเมินจากแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการระดับ 8 ลงมา และในกรณีที่เป็นตำแหน่งซึ่งบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการในระดับ 3 และระดับ 4 การประเมินให้ใช้ผลการประเมินจากแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ


การประเมินครั้งที่ 2  ให้ประเมินหลังจากที่บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะเลื่อน
ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น กล่าวคือ นอกจากจะมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งแล้ว จะต้องได้รับเงินเดือนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของผู้ที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้นตามที่ ก.พ.กำหนดด้วย การประเมินให้ประเมินจากแบบประเมินบุคคลและปฏิบัติงาน
เพื่อพิจารณาเลื่อนข้าราชการขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับควบ


2.2 ระดับความขั้นสูง  เช่น การเลื่อนจากผู้ดำรงตำแหน่งในระดับ 2 ของสายงานที่เริ่มต้น
จากระดับ 1 ขึ้นดำรงตำแหน่งในระดับ 3 ของสายงานนั้น หรือการเลื่อนจากผู้ดำรงตำแหน่งในระดับ 4

ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นดำรงตำแหน่งในระดับ 5 ของสายงานนั้น กำหนดการประเมินดังนี้
การประเมินครั้งที่ 1  ให้ประเมินเมื่อบุคคลดังกล่าวได้ปฏิบัติงานครบ 2 ปี การประเมิน
ให้ประเมินจากแบบประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเลื่อนข้าราชการขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับควบ



การประเมินครั้งที่ 2  ให้ประเมินหลังจากที่บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะเลื่อน
ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น กล่าวคือ นอกจากจะมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งแล้ว จะต้องได้รับเงินเดือนถึงขั้นต่ำของระดับตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้งด้วย การประเมินให้
ประเมินตามแบบประเมินเดียวกันกับการประเมินครั้งที่ 1

3)  การดำเนินการประเมิน
3.1 การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งที่จะประเมิน

     
      3.1.1 ให้ผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย 2 ระดับ เป็นผู้กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ และความรู้
ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งที่จะประเมิน (ตอนที่ 2) ดังนี้




   ก. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  หมายถึงในแต่ละตำแหน่งให้กำหนดหน้าที่
และความรับผิดชอบ ขอบเขตของงานที่สำคัญ ทั้งงานที่เป็นงานหลักและงานด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน




   ข. ความต้องการของตำแหน่ง  หมายถึง ตำแหน่งที่จะประเมินต้องการผู้ปฏิบัติ
งานซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และคุณลักษณะซึ่งจำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในด้านความรู้
ความสามารถ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ รวมทั้งคุณลักษณะอื่น ๆ อย่างไรบ้าง



       3.1.2 หลังจากที่ได้กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของ
ตำแหน่งที่จะประเมินแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้กำหนดที่จะประเมิน (ตอนที่ 3) ในแต่ละตำแหน่งว่า
ควรพิจารณางานใดเป็นงานซึ่งจะต้องนำมาประเมิน ทั้งนี้ งานดังกล่าวจะครอบคลุมทุก ๆ ด้าน หรือเป็น
ส่วนหนึ่งของหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งก็ได้ และงานที่จะประเมินนั้นควรเป็นงานซึ่งถือได้ว่าเป็น
งานหลักที่มีความสำคัญของตำแหน่งนั้น ๆ ทั้งนี้ ควรกำหนดงานที่จะประเมินไม่น้อยกว่า 2 งาน ยกเว้น
กรณีที่ขอบข่ายหน้าที่ความรับผิดชอบไม่กว้างขวางนักก็อาจกำหนดน้อยกว่านี้ก็ได้ตามความเหมาะสม



       3.1.3 ก่อนการประเมินควรแจ้งให้ผู้รับการประเมินได้ทราบไว้ล่วงหน้า ทั้งในด้าน
หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งที่จะประเมิน


3.2 ผู้ประเมิน
คือผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ที่รับผิดชอบ ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้รับการ

ประเมิน เป็นผู้ประเมินทั้ง 4 หมวด รวมทั้งให้สรุปความเห็นและข้อสังเกตุด้วย หลังจากนั้นจึงเสนอให้

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ และผู้อำนวยการกองเป็นผู้พิจารณาอีกครั้งหนึ่งตามลำดับ ในกรณีที่การ

ประเมินครั้งที่ 2 ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่

สูงขึ้น ถ้าผลการประเมินไม่สอดคล้องกันในแต่ละระดับ ให้ผู้อำนวยการกองเป็นผู้สรุปความเห็นทั่วไปรวมทั้ง

ข้อสังเกตุให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 52 เป็นผู้พิจารณาว่าจะเห็นสมควรเลื่อนข้าราชการดังกล่าวหรือไม่


คำว่า “ผู้อำนวยการกอง” ตามวรรคหนึ่ง หมายถึงหัวหน้าส่วนราชการตามมาตรา 31 วรรคหนึ่ง

และวรรคสองแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534



3.3 วิธีการประเมิน   


      3.3.1 เมื่อครบกำหนดเวลาประเมินครั้งที่ 1 ตามที่ระบุไว้ในกำหนดเวลาประเมิน

ให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในตอนที่ 1



      3.3.2 การประเมินครั้งที่ 1 ของบางระดับซึ่งกำหนดให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

สำหรับข้าราชการระดับ 8 ลงมา หรือแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้ผู้ประเมินประเมิน

ตามแบบประเมินนั้น ๆ และสำหรับการประเมินครั้งที่ 1 ให้ผู้ประเมินเสนอผลการประเมินให้ผู้บังคับบัญชา

เหนือขึ้นไป 1 ระดับ จนกระทั่งถึงผู้บังคับบัญชาระดับผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า ส่วนการประเมิน

ครั้งที่ 2 ให้ผู้ประเมินดำเนินการเช่นเดียวกันกับการประเมินครั้งที่ 1 โดยเสนอผู้บังคับบัญชาลำดับชั้น

จนถึงผู้มีอำนาจตามมาตรา 52



       3.3.3 ผู้ประเมินจะต้องประเมินให้ครบทั้ง 4 หมวด คือ หมวดองค์ประกอบเกี่ยวกับ

งานที่ปฏิบัติ โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน คุณภาพของงาน หมวดความรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่ หมวดความประพฤติ และหมวดคุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง


      3.3.4 ในการประเมินแต่ละหมวด ให้ผู้ประเมินเป็นผู้พิจารณาว่าจากหน้าที่ความรับผิดชอบ

และความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งที่จะประเมินในตอนที่ 2 ผู้รับการประเมินได้ปฏิบัติงานที่ได้รับ

มอบหมาย มีความรู้ความสามารถตลอดจนคุณลักษณะต่าง ๆ สอดคล้องกับความต้องการของตำแหน่งที่จะ

ประเมินอยู่ในระดับใด โดยพิจารณษเทียบกับเกณฑ์การประเมินในแบบประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ

ของบุคคลเพื่อเลื่อนตำแหน่งตามที่กำหนดไว้


      3.3.5 กรณีที่ไม่ผ่านการประเมินครั้งที่ 1 ให้ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อำนวยการกอง หรือ

เทียบเท่า เป็นผู้แจ้งผลการประเมินดังกล่าวให้ผู้รับการประเมินทราบว่ามีสิ่งใดที่ต้องปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้

ผู้รับการประเมินปรับปรุงพัฒนาตนเองให้เหมาะสมในคราวประเมินครั้งต่อไปโดยไม่ต้องทำการประเมิน

ใหม่ ส่วนการประเมินครั้งที่ 2 หากปรากฎว่าไม่ผ่านการประเมิน นอกจากต้องแจ้งให้ผู้รับการประเมิน

ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาตนเองแล้ว จะต้องทำการประเมินใหม่หลังจากระยะเวลา 3 เดือน นับจากการ

ประเมินครั้งที่ 2



3.4 เกณฑ์การตัดสิน  



      ผู้ที่ถือว่าผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับดังนี้


      หมวดที่ 1
องค์ประกอบเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ คือด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน




และคุณภาพของงานต้องได้ผลการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไปทั้ง 2 ด้าน




และทุกงานที่ประเมิน


       หมวดที่ 2
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ต้องได้ผลจากการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป


       หมวดที่ 3
ความประพฤติต้องได้ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ขึ้นไป


       หมวดที่ 4
คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งต้องได้ผลการประเมินอยู่ในระดับ




พอใช้ขึ้นไปทุกรายการ


สำหรับการประเมินครั้งที่ 2 ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ

ที่สูงขึ้น ถ้าความเห็นของผู้ประเมินแตกต่างกันไป ให้ถือความเห็นของผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า

เป็นสำคัญ
